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ESTADÍSTICA 

CUATRIMESTRE 2016

Cursos realizados: 33

Bomberos Capacitados

Bombero Inicial: 278

Bombero Operativo: 270

TOTAL: 548

Aspirantes:

50 terminaron proceso pendiente

19 Primer Proceso

35 Segundo Proceso
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ESTADÍSTICA  ENERO - ABRIL 2016
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Bombero Inicial Completo 486

Bombero Operativo Completo
(Meta 50%) al 

1er semestre
354

Bombero Profesional Completo 87

Bombero Inicial Incompleto 203

Bombero Operativo Incompleto 335

Bombero con especialidades 136



ALGUNAS CIFRAS 

• Se cuenta con 26 instructores ANB Con 102 habilitaciones

• El año 2015 tuvieron 47 asistencias a diferentes Cursos 

requeridos por la ANB, a nivel nacional.

• Se formaron 94 nuevos Aspirantes el año 2015. 

• Total Aspirantes formados entre el 2013 y 2015: 206

• Se realizaron un total de 41 cursos bajo norma, llegando a 

capacitar un total de 761 bomberos del cuerpo.
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NUEVA ETAPA NUEVOS DESAFÍOS
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DE LA NATURLEZA Y FINES

“La EFB ha sido creada con la finalidad de formar, capacitar

y entrenar a los Aspirantes, Voluntarios, Brigadieres y

Oficiales del Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur,

transformándolos en líderes al más alto nivel, con sólidos

conocimientos técnicos que posean las habilidades y

destrezas operativas que les permita trabajar con seguridad

y un alto grado de eficiencia en las distintas emergencias”.

Además, se proyecta como una entidad certificada de

servicios de capacitación externa a empresas, instituciones

u otros cuerpos que requieran de formación y

perfeccionamiento, reconocida por la Academia Nacional de

Bomberos de Chile.
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• Ley Marco N°20.574.- Art. 5°

• Directorio

• Reglamento de la Escuela

• Protocolo de admisión de aspirantes.

• Protocolo de actuación de aspirantes.

• Requisitos de ingreso para Brigadieres del Cuerpo.

• Normativa sobre competencias e idoneidad de

Instructores.

• Requisitos académicos para aprobación de cursos.
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Directorio 
General

Rector

Consejo 
Académico

Secretario Académico Secretario Ejecutivo

Coordinadores de 
Área

Área Capacitación 
Oficiales  

Área Capacitación 
Bomberos

Área Capacitación 
Aspirantes

Área Capacitación 
Brigadieres

Área Capacitación 
Externas

Jefe Administrativo 
(Comunicaciones, Registro  
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Comandante

ADMINISTRACIÓN y 
GESTIÓN 

ACADÉMICA

RENTADO

ESTRUCTURA  ORGÁNICA EFB



TRAYECTORIA DE FORMACIÓN

1. Bombero Inicial.

2. Bombero Operativo.

3. Bombero Profesional.

4. Especialidades.

5. Capacitaciones, seminarios, talleres, etc.

6. Capacitaciones Brigadas Juveniles (Curso Técnico)

7. Entrenamiento: A cargo de las Compañías mediante

un plan de profundización que podrá ser apoyado por

la Escuela.
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TR2-3

Actual malla académica ANB



UNA NUEVA ETAPA 

• Avanzar hacia consolidación académica y administrativa.

• Dar sustentabilidad estructural en materia financiera, 
administrativa y de gestión.

• Contar con un profesional rentado en ámbitos  Claves de la 
Gestión administrativa y Académica.

• Coordinación con el mando activo  (Comandante)  en el  
vínculo de la Escuela con las Compañías en materia de 
coordinación y respuesta a la oferta y la demanda.

• Diseñar un plan desarrollo estratégico para la nueva etapa.

• Pasar de una institución con bases fundantes  establecidas a 
una institución formadora  de carácter profesional.
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