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ESTADISTICA
CUATRIMESTRE 2016

Cursos realizados: 33

Bomberos Capacitados
Bombero Inicial: 278
. Bombero Operativo: 270
~ TOTAL: 548

Aspirantes:
50 terminaron proceso pendiente

- 19 Primer Proceso

35 Segundo Proceso




ESTADISTICA ENERO - ABRIL 2016

Bombero Inicial Completo

(Meta 50%) al

Bombero Operativo Completo ler semestre

Bombero Profesional Completo
Bombero Inicial Incompleto

Bombero Operativo Incompleto

. Bombero con especialidades

486

354
87
203

335

136



Se cuenta con 26 instructores ANB Con 102 habilitaciones

El ano 2015 tuvieron 47 asistencias a diferentes Cursos
requeridos por la ANB, a nivel nacional.

Se formaron 94 nuevos Aspirantes el ano 2015.

Total Aspirantes formados entre el 2013 y 2015: 206

Se realizaron un total de 41 cursos bajo norma, lliegando a
capacitar un total de 761 bomberos del cuerpo. :
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“La EFB ha sido creada con la finalidad de formar, capacitar
y entrenar a los Aspirantes, Voluntarios, Brigadieres y
Oficiales del Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur,
transformandolos en lideres al mas alto nivel, con sdlidos
conocimientos técnicos que posean las habilidades vy
destrezas operativas que les permita trabajar con seguridad
y un alto grado de eficiencia en las distintas emergencias”.

Ademas, se proyecta como una entidad certificada de
servicios de capacitacion externa a empresas, instituciones
u otros cuerpos que requieran de formacion vy
perfeccionamiento, reconocida por la Academia Nacional de
Bomberos de Chile.




Ley Marco N°20.574.- Art. 5°
Directorio

Reglamento de la Escuela

Protocolo de admision de aspirantes.

Protocolo de actuacidon de aspirantes.

Requisitos de ingreso para Brigadieres del Cuerpo.

Normativa sobre competencias e idoneidad de
Instructores.

Requisitos académicos para aprobacion de cursos.




Directorio
General

ADMINISTRACION y

GESTION
ACADEMICA

Consejo
Académico

Comandante

Secretario Académico Secretario Ejecutivo

Jefe Administrativo

(Comunicaciones, Registro
Estadistica y Evaluacion)

Coordinadores de
Area

Area Capacitacion
Externas

Area Capacitacion
Brigadieres

Area Capacitacion
Aspirantes

Area Capacitacion
Bomberos

Area Capacitacion
Oficiales




1. Bombero Inicial.

2. Bombero Operativo.
3. Bombero Profesional.
4. Especialidades.

5. Capacitaciones, seminarios, talleres, etc.
. 6. Capacitaciones Brigadas Juveniles (Curso Técnico)

7. Entrenamiento: A cargo de las Compafias mediante : E
- un plan de profundizacion que podra ser apoyado por
~la Escuela. |




Actual malla académica ANB

Malla curricular ANBE / Bomberos de Chile

CERTIFICACION

CERTIFICACION
BOMBERC PROFESIONAL

Niveles de Certificacion Tipos de Actividades

(—‘].I mibero Inicial . " . - )
dal ¢ sl dq"'_zl :‘:E se;hhbene " fll'la|IZE.I'. .Ia Pagraas] ‘::E Cursos: Coeresponden a actividades gue unen varios referertes ted- %ﬂtﬂfﬁg
F""?DE__E B Y e N R ricos, que en su conjunto justifican priclicas y procedimientos. los Y J
; cuales son expuestos por 8l Instructor v desempedados por ks par-
e al ! | Instrisctar y fiados por b +
Nivel exigido por ley, para desempaniar la labor ticipantes. En esta modalidad ef instructor retroafimenta y evaliia en
base a la fundamentacidn con la cual se respaldan cada wna de las
da Bombsero.
praclicas y procedimisnios propios del curso. L
Bombero Profesional | pjivel de obtencion voluntaria, sustentado en las ————eeeee —_ - CHILE
habilidades y conocimientos de Bombero Estructural Mivel 1, segun NFPA r = Y
Talleres: Son una melodologia de ensefianza que permile a los parg- ACADEMIA NACIONAL
( Curso de Especialidad | Todos los Gursos de Especialidad, tienen como cipanbes conocer en base a un relenants teldrico exclusive, el impacts
pre-requisito la condicion certificada de «Bombero Operativos. Salvo e Bene an la practica, o cual es orientado en base a la solucion de
Curso Conduccion para Clase F, en caso de ser personal rentado del un problzma o procedimiento. Permile a los parlicipanies realizar y
Cusrpo de Bomberos requiers solameants autorizacian institucional. comprender un procedimiento especifico y cotidiana.




Avanzar hacia consolidacion académica y administrativa.

Dar sustentabilidad estructural en materia financiera,
administrativa y de gestion.

Contar con un profesional rentado en ambitos Claves de la
Gestion administrativa y Académica.

Coordinacion con el mando activo (Comandante) en el
vinculo de la Escuela con las Compaiias en materia de
coordinacion y respuesta a la oferta y la demanda.

Disenar un plan desarrollo estratégico para la nueva etapa.

Pasar de una institucion con bases fundantes establecidas a
una institucion formadora de caracter profesional.
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