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Acta Directorio Ordinario N°08-2021

En San Miguel a 11 del mes de agosto de 2021 y siendo las 20:30 horas, el sefior Superintendente

don Alexis Arellano Vidal, da por iniciada esta sesién, toma el acta el sefior Secretario General don

Andrés Piro Gutiérrez, y se deja constancia de la siguiente asistencia a esta sesidn:

Tabla:

Superintendente
Vicesuperintendente
Secretario General
Tesorero General
Comandante
Tercer Comandante
Intendente General
Director Primera
Director Segunda
Director Tercera
Director Cuarta
Director Quinta
Director Sexta
Director Séptima
Director Octava
Director Novena
Director Décima
Director Undécima
Director Brigada BS
Director Honorario
Director Honorario

Don Alexis Arellano Vidal

Don Luis Reyes Concha

Don Andrés Piro Gutiérrez

Don Oscar Rojas Caceres

Don Pedro Flores Mendoza
Don Claudio Toro Lara

Don Nicolas Pérez Avila

Don Jorge Lama Gennari

Don Claudio Gutiérrez Flores
Don Daniel Ahues Villena

Don Francisco Muioz Adriazola
Don Danilo Baeza Sagredo
Don Luis Rios Ledn

Don Francisco Cionti Mufioz
Dofia Jocelyn Navarrete Cortés
Don Julio Diaz Vergara

Don Juan Carlos Insperguertt Villarroel
Don Eduardo Gonzalez Alfaro
Don Manuel Salgado Farias
Don Luis Lavin Romo

Don Alejandro Sanchez Pardo

e Actas

e Correspondencia

e Cuentas

e Aprobacién de Miembro Honorario
e Varios
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Superintendente: En nombre de la Patria, nuestros fundadores del Cuerpo y nuestro Martir se da por
iniciado el Directorio Ordinario N°008-2021. Procede en primer lugar a dar |la bienvenida cordial a los
nuevos directores Segunda y Séptima que se incorporan a este Directorio. Se presentan formalmente
los nuevos Directores don Claudio Gutiérrez y don Francisco Cionti. Dicho esto, iniciamos este
Directorio Ordinario con el punto de aprobacidn de actas. Se da palabras para observaciones del acta
del Directorio Ordinario Pasado.

Comandante: Presenta como observacion la incorporacion de los IMA.

Superintendente: Se tiene por incorporado, asi como las cuentas dadas. Porque el acta del Directorio
debe reflejar lo que estd pasando a nivel de Cuerpo. No habiendo mas observaciones se da por
aprobada. Pasa al siguiente punto que es correspondencias recibidas y despachadas. Se da la palabra.

Superintendente: No habiendo observaciones se pasa al punto de cuentas. Se cede la palabra.

Director Novena: Quiere agradecer publicamente la presencia del Superintendente en el aniversario
de su compafiia. Cumplieron 55 afios y agradece su presencia teniendo en cuenta el esfuerzo gigante
en estos tiempos. Se realizo el dia domingo 01 de agosto nuestra celebracién por el quincuagesimo
Séptimo aniversario de fundacion de nuestra compaiiia, con la presencia de la alcaldesa de la ilustre
municipalidad de Lo Espejo sefiorita Javiera Reyes Jara, el sefor Superintendente don Alexis Arellano
Vidal y nuestro Voluntario Fundador de compaiiia don Luis Perez Osorio. Esta ceremonia se realizd
su trasmisidon de manera virtual por zoom y redes sociales y con aforo permitido segun instrucciones
de comandancia.

Superintendente: Felicita a la Compafiia por el aniversario y el esfuerzo tecnolégico.

Comandante: Como cuenta debe tocar algo muy importante, en la segunda junta de Capitanes se
hizo una propuesta y se llevé a cabo la aprobacién o rechazo de la modificacion del sistema de
despacho que hoy en dia es por areas. Se busca hacer la modificacién a por distancias. Esto fue
aprobado por unanimidad, pero por razones econdmicas fue aplazado a esta segunda junta de
capitanes. Se presento a la junta de capitanes con el proveedor del Sistema Zeus para ser presentado
en este Directorio. Como es un cambio de territorio debe ser aprobado por Directorio. Hoy en dia se
despacha por areas y cada Compafiia tiene areas determinadas. Y el orden de prioridad estd
determinada por una Junta de Capitanes el cual determind el orden de llegada de las maquinas y que
no se ha modificado desde hace 4 afos. Cada vez que hay cambio de Capitan siempre hay una
Companiia que estd disconforme con la prioridad de despacho. A fines del afio pasado se hizo un
estudio viendo la modalidad de despacho de otros Cuerpos. Se hizo una cotizacion al sistema de
despacho Matrix basado en la cartografia Google. A la vez se usa en paralelo el sistema Zeus
comanded que es un sistema desarrollado por la Universidad de Chile el cual entrega tiempo de
desplazamiento a bomberos basado en el desplazamiento de los buses del Transantiago. No seria
nuestra realidad. Nuestros tiempos de despacho actualmente promedia los 5 minutos. Espera que al
menos los Capitanes hayan llevado esta informacion a las Compaiiias. Se necesita la aprobacion hoy
del Directorio.
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Reuniones de Trabajo:

Asisto a Reunién con Alcalde de la Comuna de Pedro Aguirre Cerda, en conjunto al
Superintendente, Personal Sexta y Séptima Compafiia

Asisto a Reunién con Alcalde de la Comuna de El Bosque, en conjunto al Superintendente,
Personal Undécima y Brigada El Bosque Sur.

Participo en la Exposicion del Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur a los alcaldes de
nuestra jurisdiccion, en dicha exposicién participan:

O

O 0O O O O

O

Alcaldesa de San Miguel

Alcaldesa de Lo Espejo

Alcalde de Pedro Aguirre Cerda

Alcalde de La Cisterna

3 Constituyentes correspondientes al Distrito
Oficiales Generales

Voluntarios 3ra. Y 5ta. Compaiiia

Se realiza exposicion en Junta de Capitanes abarcando los siguientes temas:

O

O

Telecomunicaciones (Medios de Comunicacién, Frecuencias de Trabajo, RPT del
CBMS)

Se presenta la Modalidad de Despacho a modificar, en base a lo aprobado en la
segunda Junta de Capitanes afio 2021

En Junta de Capitanes se tratan los temas relacionados a los Ejercicios de Cuerpo y
la modalidad de trabajo

Se entrega informacidn por parte del Tercer Comandante, Mes del Corazén

Asistencia:

o

0O 0O 0O O O O 0O 0O O O O O0OO0O OO O0OO0

Comandante

Segundo Comandante

Tercer Comandante

Capitan Primera Compaiiia

Capitan Tercera Compaiiia

Capitan Cuarta Compaiiia

Capitan Sexta Compania

Capitan Undécima Compaiiia
Teniente Primero Segunda Compafiia
Teniente Primero Quinta Compaiiia
Teniente Tercero Séptima Compafiia
Teniente Primero Octava Compafiia
Teniente Primero Novena Compafiia
Teniente Primero Decima Compaiiia
Inspector Gral. de Servicios Internos
Inspector Gral. de Telecomunicaciones
Inspector Gral. de Depto. Médico
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e Asisto a Brigada el Bosque Sur, para visita de terreno propuesto por la Municipalidad de El
Bosque, terreno ubicado en las Calles Vecinal Norte esquina San Francisco.
o Asisten:
= Comandante
= Director Brigada El Bosque Sur
= Capitdn Brigada El Bosque Sur
= Teniente Primero Brigada EL Bosque Sur
e Participo en la Graduacion de Nuevos Instructores de Cuerpo, ceremonia que se lleva a cabo
en el Cuartel Sexta Compaiiia y organizada por la Escuela de Formacion Bomberil

Ejercicios:

e El cambio de fase nos ha permitido comenzar con la capacitacién y ejercicios presenciales,
con el siguiente objetivo:
o Ejercicios Tradicionales de Agua, Escalas y Rescate
o Reforzamiento de Procedimientos Operativos 100.1y 100.2
o Voces de Mando
o Conocimiento del Material Mayor
o Integracién y Companferismo
e Desde el Cambio de Fase se han realizado 3 Ejercicios presenciales en el orden como se
indica:
o Ejercicio de Guardias Nocturnas
o Ejercicio Personal Femenino (26 Bomberas)
o Ejercicio de Bomberos 0 a 3 afios (29 Bomberos)

Superintendente: Se dejara en varios para definir.

Director Undécima: En relacidn a las cuentas cabe destacar que se realizo campafia economica
obteniedo casi 4.000.000 en la recaudacion los cuales seran utilizados en la seguridad del cuartel.
Visita del alcalde a nuestro cuartel para un saludo. Se realizo el saludo protocolar a la embajada, por
un nuevo aniversario patrio. Se realizar reunion de trabajo con la oficina de emergencia para realizar
un acercamiento con las juntas de vecinos. Se realizar reunion en la alcaldia junto al superintendente
y directos BS. Se realizar reunidn con la comision aniversario. Se realiza reunién de trabajo con
compaiia de canje ( 1 cabrero). Se emite carta de acercamiento a la camara chileno canadience

Director Segunda: En cuenta debo informar nombramiento de nuevo Director de Compafiia. Se
informa fecha de primera reunién de compaiiia presidida por quien suscribe, donde fueron invitados
los Sefiores Oficiales Generales. Se informa fecha de ingreso de nuevo Cuartelero Residente. Se
informa que se retomaran los contratos con Don Adan Valencia para la reparacién de cuartel. Se
informa fecha del ultimo Consejo de Administracién donde se aprobé tomar medidas al respecto de
los arrendatarios del Gimnasio.
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Vicesuperintendente: En relacidn a las cuentas se parte con el punto relacionado con la Rifa. Ya se
han tenido reuniones con laempresa en las que han participado el Tesorero General, Director Tercera
Compaiiia y ya se han establecido los dias de trabajo en la empresa. Estos serian 21, 22 y 23 de agosto
y 28 ,29 de agosto con probabilidad del dia 30. El listado se enviarda a Comandancia para poder
gestionar la estadia durante el dia con las Compaiiias. El plazo para tener el compendio son 10 dias
desde el ultimo dia de grabacién, saliendo a mas tardar entre el 10 y 15 de septiembre el material en
redes sociales. En relacion al Departamento Juridico en estos primeros 4 meses de trabajo como
personal rentado, el Departamento ha brindado apoyo a los distintos departamentos del Cuerpo. En
particular a la Gerencia de Administracidn en lo que es redaccién y revisiéon de contratos, redaccién
y revisidn de finiquitos, apoyo legal a la gestién administrativa de Oficiales Generales y del Consejo
Superior de Disciplina. Se proyecta en detalle la gestidon de labores, la que se adjunta en esta
presentacion.
INFORME DE LABORES REALIZADAS
PERIODO ABRIL-AGOSTO DE 2021
MAXIMILIANO ESTEBAN SANTIBANEZ CISTERNAS
ASESOR JURIDICO
11 de agosto de 2021

e Redaccion contrato de arriendo de Local y Patentes de Cuarta Compania. Gestién ante
SEREMI Salud, SAG y Oficina de Patentes para traspaso de Patentes de particular al Cuerpo.

e Redaccién de borrador de contrato de Trabajo Gerente de Administracion.

e Formulacién de Comentarios a reforma de Estatutos. Presentacion de borrador via correo al
Ministerio de Justicia para su revision.

e Redaccién de contrato de arrendamiento de Local n°1 perteneciente a la Segunda Compaiiia.

e Redaccién de contrato de arrendamiento de Gimnasio perteneciente a la Segunda Compaiiia.

e Transcripcion de acta Directorio extraordinario 14 abril de 2021. Acuerdo de Facultades
Bancarias. Redaccion del borrador de la escritura publica. Gestidon con Notaria y firma de
escritura publica.

e Revision de Contrato arriendo de antena Novena Compaiiia.

e Redaccién de borrador oficio respuesta por requerimiento de lima. Corte de Apelaciones San
Miguel en causa rol 10811-2020, recurso de proteccion de particular contra Aguas Andinas.

e Redaccién de propuesta de flujo de procesos disciplinarios para Secretaria General.

e Transcripcidn de acta Directorio Ordinario de 12 de mayo de 2021.

e Redaccién y presentacion de escrito de reconsideracion de multa de transito ante Segundo
Juzgado de Policia Local causa rol 1698-2021. Multa fue reconsiderada y anulada.

e Redaccién contrato Galpdén Quinta Compaiiia.

e Redaccién de contrato tipo para operador de reemplazo.

e Transcripcidn de acta Directorio Ordinario 9 de junio de 2021.

e Transcripcidn de acta Directorio Continuado 18 de junio de 2021.

e Redaccién de poder simple para presentacion de documentos en oficina de patentes
municipalidad de La Cisterna.

e Redaccién de contrato Compraventa de vehiculo Ex UT2.

e Revisidon proceso de traspaso vehiculo F150. Revisidn de contrato y factura.
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e Transcripcion de acta Directorio extraordinario 7 julio de 2021. Acuerdo por subrogancia y
acuerdo por facultades de depdsitos a plazo. Redaccion del borrador de la escritura publica.
Gestion con Notaria y firma de escritura publica.

e Redaccion de poder para internacién de carro en Aduanas.

e Transcripcién de acta Directorio Ordinario 14 julio de 2021.

e Revision Contrato Rifa bomberos.

e Revision de Contrato Chiledar.

e Redaccién de anexo de contrato de arriendo de Primera Compaiiia.

e Redaccidn y revision de contrato de obras instalacidn eléctrica

e Asistencia y redaccidén de minutas de reunién Gestion Administrativa de los dias 23 y 30 de
abril; 7, 14,20y 28 de mayo; 11, 18 y 25 de junio; 9 y 30 de julio; 6 de agosto.

e Asistencia, coordinacion y redaccion de actas de Consejo Superior de Disciplina en pleno de
fechas 15 de abril, 25 de mayo, 2 de junio, 24 de junio, 6 de julio y 29 de julio.

e Asistencia, coordinacion y redaccidn de actas Consejo Superior de Disciplina Sala 4 fechas 26
de abril, 17 de mayo y 19 de mayo.

e Asistencia, coordinacion y redaccion de actas Consejo Superior de Disciplina Sala 2 fechas 8
de junio y 29 de junio.

e Asistencia, coordinacién y redaccidn de actas Consejo Superior de Disciplina Sala 3 fechas 13
de julioy 27 de julio.

e Asistencia, coordinacion y redaccidn de actas Consejo Superior de Disciplina Sala 4 fecha 15
de julio.

Esta informacidn se hard llegar a cada uno de los Directores y también una evaluacién y desempefio
de cargo. También comentarles que el departamento médico inicié el primero de agosto la Campania
del mes del Corazén unidos para servir, lo que implica una gran planificacion de electrocardiogramas
y empas a los voluntarios. Respecto del Departamento de Equidad de Género hoy se esta trabajando
en una propuesta inicial de un analisis psicoldgico de los futuros postulantes. Consiste principalmente
que el postulante sea testeado de forma escrita. Seguido de ello viene una entrevista psicoldgica en
la cual se entregard una evaluacion. Esto entra en una modificacidn en el proceso de ingreso y de
forma previa a los cursos de capacitacién. Tenemos agendada una préxima reunién para profundizar
estos temas y ser presentado debidamente al Directorio para someterlo a aprobacién. También el
departamento se encuentra en un proceso acorde al procedimiento 30.1. Por ultimo, del dia de ayer
fueron aprobados todos los casos presentados en reunion de Caja de Socorro. Cabe recordar que
toda la documentacidn se entrega en dos vias: una via on line y otra en forma fisica. Recordar que
fisicamente se debe entregar toda la documentacién y esta debe ser la original. También se ha
resuelto con la Caja de Socorro ir aprobando lo que se esta enviando, pero el pago es contra
documentacién original y cuenta a depositar y eso va al Tesorero General. También se nombré una
comision en la Caja de Socorro integrada por el Teniente tercero Primera Compainiia, Teniente tercero
Tercera Compaifiia, Tesorero General y Vicesuperintendente y se solicitara el apoyo al departamento
Juridico para la actualizaciéon del reglamento de la Caja de Socorro. Se propondra un reglamento para
que sea conocido y validado por el Directorio. Esos serian las cuentas de la Vicesuperintendencia.

Superintendente: Se agradece la Cuenta del Vicesuperintendente.
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Director Tercera: Mas que una cuenta, pone en conocimiento al Directorio del avance del proceso
de adquisicion de la escala mecdnica. El dia de ayer fueron enviado de los archivos digitales a don
Alfredo Ulloa, encargado técnico de la Junta con todo lo que es la tabla de puntaje para su revision.
De esto esta en conocimiento Oficiales Generales. Esto para que se comunique a las compaiiias de
estos avances. Agradece el apoyo directamente prestado cuando se dio a conocer del hurto sufrido
como Compafiia. Agradece al Director Sexta quien con su gestion y difusion ayudo a la recuperacion
final de la especie hurtada.

Superintendente: Nos alegra del buen final de ese hurto y del proyecto estamos haciendo un
seguimiento cercano tanto a nivel de Gobierno Regional como de la Junta Nacional.

Director Quinta: En cuentas debo informar que se finalizo la etapa de diseiio del proyecto de
ampliacion de cuartel, paralo cual ya se solicito y se autorizo el permiso de obra para dicho proyecto.
El Consejo Municipal aprobd la rebaja del impuesto del permiso de obra, se rebaja el 99%. Se debe
solicitar un permiso de obra provisorio para lo que significa la estructura que se monto en patio del
cuartel. El viernes 13 del presente mes se sostendra una reunién entre el arquitecto, constructor,
comision e intendente general. Este viernes 13 se recibe el plano de calculo de la estructura montada
en el patio del cuartel.

Director Cuarta: En cuenta debo informar que a fines de Julio 2021, se da por iniciado el
funcionamiento de local lomiton. Se encuentra pendiente el traspaso de patentes comerciales,
trdmite ingresado a municipalidad el 09 de Julio 2021. Se realizan campafias econémicas en el mes
de Julio y Agosto. Se participo en homenaje de don Luis Mellado Valenzuela, en el nombramiento de
plaza a su nombre. Se da por iniciada la primera etapa de remodelacion sala de estar segundo piso.
En Reunién Ordinaria de Agosto se acepta como bombero activo a un aspirante. Actual mente
contamos con 6 aspirantes para su préximo ingreso, y 3 aspirantes que deben comenzar el proceso
de escuela. Subvencién de $ 15.000.000 por parte de llustre Municipalidad de la Cisterna, se
encuentra aprobado, pendiente de entrega.

Directora Octava: Comentar en cuenta que se asistio a un homenaje pdstumo al miembro honorario
Luis Mellado donde se nombré una plaza del sector donde el sufrié su paro cardiaco. Nos acompaié
nuestro Superintendente, Segundo Comandante, la Cuarta Compafiia y el Director Cuarta. Con
autoridades. Ese mismo dia en la tarde teniamos la celebracion del dia del nifio. Al regresar al Cuartel
nos enteramos de un robo en la casa del Cuartelero donde sustrajeron un Televisor, un compresory
un play station propiedad del Cuartelero. Esto suma y sigue en la situacién del Cuartel.

Tesorero General: En cuentas debo informar que el 70% de las compafias han optado a realizar
trasferencias desde sus mismas cuentas corrientes para pagos y aportes del Cuerpo. Se estd
trabajando con el nuevo sistema de rendicién de Fondos SIRC de la subsecretaria del Ministerio del
Interior, rindiendo los meses de enero a abril 2021. Se recibid la subvencion Municipal de La Comuna
San Miguel Destinada a la 3 era Cia. , por $7.000.0000 pesos. Se realiza reunién Bimestral de
Tesoreros de compafiia. Se trabaja y se entrega a la subsecretaria del ministerio del interior las
observaciones presentadas segundo semestre 2020, quedando pendiente para cerrar afio 2020 con
el ministerio. Se retoman las Campafia Econdmica los fin de semanas por las compafiias , donde se
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estd trabajando para que resguarden los protocolos de seguridad en la prevencidn contra el Covid-
19y la forma mas segura para el conteo de los dineros.

Intendente General: En cuentas el dia de ayer empezaron las obras en la Central de Alarmas de
remodelacidn y reestructuracion eléctrica lo que llevara a la regularizacion de la propiedad y contar
con energia trifasica. Ello permitiria regularizar el edificio y poder dotar al cuarto de lavado con
energia y proteccion eléctrica. La obra tiene un plazo de 30 dias habiles. Tendremos un desafio que
sera unas jornadas de blackout en la sala de comunicaciones. Se trabajara para mantener el servicio
y se considerard contar con energia supletoria. Por otra parte, en el Cuartel Undécima los
antecedentes ya se encuentran en evaluaciéon para dejarlos cargados en el banco integrado proyecto
del denominado BIT para que la Mideso nos de la luz verde y podamos presentarlo al gobierno
regional. Esta considerado segun lo informado por la arquitecta de la municipalidad del bosque dofia
Camila Morales que estariamos presentando el Proyecto Cuartel undécima al Gobierno Regional en
el mes de diciembre entrando en el presupuesto 2022 con gasto el 2023. Ello traerd como desafio el
dénde se instalara a la Undécima Compania en los 345 dias que tiene proyectada la construccién de
ese edificio. Y contarles que con la Segplan de la Municipalidad de Lo Espejo se encuentra elaborando
un proceso de Carta Gantt mientras que por la Intendencia General se esta elaborando una planing
de lo que es el proyecto de materializacion del Cuartel Octava Compafiia a lo que se han solicitado
documentos y se requerird de bomberos que puedan apoyar en la gestion documental y de
procedimiento. Eso conjunto con que se presentara los proyectos de remodelacidon de fachada de la
Novena Compafiia y reestructuracion eléctrica y modernizacion de la Segunda Compaiiia.

Superintendente: Gracias Intendente. Envié por correo mis cuentas, pero quiere hacer un paréntesis
para ver el punto planteado por el Comandante, quien ahora debe retirarse. Asi que se tratara el
punto planteado del Sistema de despacho.

Comandante: Como ya se ha mencionado y ya se ha planteado previamente, para hacer este cambio
solo falta que sea conocido y aprobado por el Directorio para hacer este cambio.

Director Décima: Pregunta si se hizo algun estudio o comision del cdmo se forjo este tema y cudles
son los cambios fundamentales.

Comandante: Esta necesidad nace en la Junta de Capitanes donde surge la necesidad de actualizacién
a nuestro sistema. Hoy en dia cada Compafiia tiene un area o numero de areas asociadas la cual esta
acordada. No necesariamente la Compafiia mas cercana es la que esta en el orden de prioridad. Esta
modificacion tiene que ver con la atencién de emergencia a la ciudadania, en el sentido que sea la
maquina mas cercana la que acuda a la emergencia. En esta modificacion efectivamente traera que
compafiias donde antes salian hoy no lo haran. Desde el afio pasado se viene hablando de este tema
y nace porque siempre que hay cambio de capitan, se cuestiona la prioridad de despacho de la
Compainiia en cuestidn. Se sometid a decision entre mantener la modalidad de area o llevar el sistema
a por distancias. En este nuevo sistema se geo codificaran los Cuarteles. Lo que se busca es optimizar
los tiempos de respuesta. El sistema discriminaria la compafiia mas cercana.
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Director Décima: Ha tocado que en los ultimos dias verificar que despachan compafiias que van sin
personal.

Comandante: Aquello ha sido modificado en base a los temas tratado por la Junta de Capitanes en
relacidn a las fases del plan paso a paso. Ahora, la dotacién no tiene relacién con la prioridad de
despacho. El que sea con o sin personal tiene que ver con las prioridades o pautas, con comandante
el sistema de despacho. Eso pasa por Comandancia, no por Directorio.

Director Décima: Como ultima pregunta saber si hay marcha blanca, prueba o es definitivo.

Comandante: Lo que se va a hacer es un periodo marcha blanca sobre lo ya edificado y este debe ser
aprobado por directorio. Marcha blanca por si ocurre alguin desperfecto o si no resulta viable.

Director Honorario Luis Lavin: Al Directorio no le cabe mas que aprobar el asunto. Creo que todo lo
que sea para un buen servicio debe enfocarse y ser aplicado. Al parecer los Directores no se
encuentran enterados.

Director Tercera: Agradezco las palabras y me encuentro en conocimiento del asunto. Como
Compaiiia discutimos el tema el consejo ordinario. Plantea la siguiente inquietud. Agradece primero
la intencidn de poner fin al sistema por areas porque afectaba los tiempos de espera y no los
uniformaba. Como observacion si es que la geolocalizacién no significa que sea la via mas rapida en
funcién de los horarios de congestion vehicular.

Comandante: Esa consulta fue tratada en la Junta de Capitanes y vamos a partir con la geo
codificacién de los cuarteles. En una segunda etapa esto debiese variar en funcion del transito, similar
a las aplicaciones de waze o Google maps. Sera progresivo para ver su eficacia primero.

Director Tercera: Consulta si hay alguna consideracién presupuestaria en este cambio.

Comandante: Efectivamente existe un gasto inicial que implica la actualizacion de nuestro sistema.
Asociado a un costo de 3.980.000 pesos que tiene el costo de implementacién. Esto debe funcionar
si 0 si con internet, pero debemos también contar con un respaldo. Por lo que se mantendra como
respaldo el sistema de dreas. Esta asociado a un costo mensual.

Director Sexta: Consulta si este sistema tendra intervencién humana o serd mecanizado.

Comandante: Para aclarar, actualmente los despachos de area no se pueden intervenir. Solamente
con una carta de Comandancia al proveedor. El sistema estd y estara cerrado. Con ello se est3
trabajando ahora y se trabajara asi. El problema ocurre con las intersecciones de areas, en los que
dependerd de donde geo codifique y la informacidn que reciba la operadora. Con este sistema no
existiran las areas, sino que se asignara al Cuartel mas cercano. Lo ideal es contar en un futuro con
un GPS en cada maquina. Para dejar en claro, no existe ni existira alteracidn de prioridades. Segundo,
al desaparecer las areas las prioridades solo seran una y se veran respecto de la distancia de manera
inicial.
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Director Primera: Con respecto al tema estd totalmente de acuerdo con lo dicho por el Director
Honorario. Estima que la labor del Comandante y los Capitanes solo hay que apoyarla.

Director Honorario Alejandro Sanchez: Recordar que el articulo 25 que correspondera en especial al
directorio en el numero 9 dice previo estudio técnico que garantice un servicio eficiente a la
comunidad. Aqui no dice que sea por escrito, pero solicita que el Comandante lo presente por escrito
para poder argumentar el cambio en base a este estudio técnico.

Superintendente: le parece excelente la observacion y le solicita al Comandante que elabore este
estudio. No habiendo mas consultas se procede a votacidn. Por unanimidad de los miembros
presentes se aprueba el cambio de sistema de despacho.

Superintendente: Continuando con las Cuentas, solo quiero destacar el circuito de entrevistas con
los alcaldes donde uno a uno se tuvo reuniones y se tuvo la ocasion a partir de la Alcaldesa de Lo
espejo logré juntar 4 alcaldes y 4 constituyentes para reflejar a bomberos y la emergencia dentro de
la constitucion. También se llegd a consenso que debe haber un item fijo para bomberos en el
presupuesto. Aquello debera discutirse en noviembre donde se discuten los presupuestos
municipales. Cabe destacar los siguientes puntos dentro de cuentas:

1. Se ha mantenido el apoyo desde OOGG hacia la Brigada el Bosque Sur. Particularmente con
el Director Manuel Salgado.

2. Se mantiene en funcionamiento la Comisidn Fiscalizadora para el cumplimiento de las tareas
que indica el Reglamento General y las tareas especificas encomendada por el
Superintendente.

3. Hay un avance importante de coordinacion y comunicacidon con el Consejo Superior de
Disciplina, con el propédsito de unificar criterios para su funcionamiento y mejor resolver
respecto de los casos disciplinarios.

4. 0OOGG acordd que es fundamental fortalecer el area de comunicacion estratégica a través
una empresa o un periodista que abarque las distintas estratégicas comunicacionales a nivel
de cuerpo y compaiiias. Por ejemplo: cubrir noticias importantes, campafias como es el caso
del mes del corazén, doctrina institucional, aniversarios de cuerpo y compafiias, redes
sociales y pagina del cuerpo entre otras. Es una nueva politica de cuerpo en proceso.

5. Elsdbado 17 de julio se realizaron las elecciones de la mesa directiva de la Junta Nacional. Se
votd de acuerdo a lo sefalado por el Directorio.

6. Encuentros con Alcaldes: El lunes 9 recién pasado nos reunimos con el Alcalde de El Bosque,
culminando con ello el ciclo de reuniones programadas con los seis Alcaldes, a la que
asistieron la mayoria de los Directores de las distintas comunas. Nos planteamos tres
objetivos: a) Que los municipios consideren dentro de su presupuesto una politica de
subvencién permanente a cada una de las compaiiias b) Establecer meses de coordinacion
para la prevencion y actuaciéon en emergencias propias del servicio y c) Apoyo en proyectos
de infraestructura, material mayor y menor que se gestionen a nivel del Gobierno Regional
u otros organismos. Todas reuniones muy productivas del punto de vista de las relaciones y
de las aspiraciones. Adicionalmente nos reunimos con 4 Alcaldes y 4 Constituyentes de
nuestro distrito, quienes vieron con buenos ojos la posibilidad de colocar en la constitucidn
la obligacion del estado para financiar los costos operacionales de bomberos.
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7. Subvenciones municipales: Estas se encuentran en distintas etapas. Algunas ya fueron
otorgadas, otras en tramite administrativo municipal y una por definir. A continuacién el
detalle de lo sefialado:

a.
b.
c.

San Joaquin, entregd $12.000.000.- 5a cia $8.000.000.- 10a cia.

San Miguel, entregd $7.000.000.-- 3 a cia.

Pedro Aguirre Cerda, acordd entregar $14.000.000.- para cada cia., 6a y 7a, estd en
tramite de firma del convenio para sacar el Decreto de Pago.

Lo Espejo, acordd entregar $2.000.000.- a cada cia, 2a 8a y 9a cias., alin en tramite
interno en el municipio.

La Cisterna, acordd entregar $15.000.000.- a cada cia. 1ay 4a. aun en tramite interno
en el municipio.

El Bosque, en definicidn, segun lo informado el lunes por el Alcalde; pero la voluntad
esta.

8. Proyectos en curso:

a.

J.

TS o o0 o

Nuevo cuartel Undécima Compaiiia, en proceso para ser presentado al Gobierno
Regional

Ampliacion cuartel Quinta Compaiiia

Construccion ‘nueva sala de maquina Quinta Compaiiia
Busqueda de un terreno para el futuro cuartel de la BBS
Carro 75

Mecanica Tercera Compaifiia

Carro B4

Renovacidn transporte (K)

Disefo proyecto cuartel Octava Compaiiia

Definicion de espacialidades a nivel de cuerpo

9. 0OO0GG inicid el diseio y organizacidn del aniversario del cuerpo. Materia que serd tratada en
un préximo directorio
10. Actividades de Gestion permanente:

a.

b.
c.
d

OOGG: Se reune los lunes a las 20:30 horas, maximo tres horas.

Comité de Gestion Administrativo: los viernes de 18:00 a 20:00 horas.

Comisién Reforma Reglamento General: los jueves a las 20:00 a 22:00 horas.

Nota: El Gerente y Asesor Juridico participa en las reuniones de OOGG y Comité de
Gestion, con el objeto de asumir las tareas propias de sus cargos. Ademas de contar
con minutas ejecutivas en el caso de la reunion de los viernes y actas que respondan
a aspectos legales y formales en el caso de las reunién de OOGG.

11. Seguimiento proceso de sustentabilidad econdémica: Rifa, Chile Dar, Fund Rauser,
Departamento de Certificacion.

12. Actividades varias de caracter administrativo, juridico y de representacion propias del cargo.

13. Se atendieron los requerimientos y situaciones particulares de las distintas compaiiias para
las instancias de OOGG y Superintendencia.

Pasamos punto de aprobaciéon de miembro honorario.
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Secretario General: Como consta en el oficio enviado el dia lunes, son cuatro bomberos que ya
cuentan con las condiciones para ser miembros honorarios. Don Marcelo Escobar Martinez de la
Primera Compaiiia, don Osvaldo Villalobos Zufiiga de la Primera Compafiia, don Jorge Miranda Nufez
de la Primera Compaiiia y dofia Pilar Lopez Nebreda de la Séptima Compafiia. Todos cumplen con los
requisitos reglamentarios para ser nombrados como miembros honorarios.

Se da la palabra para formular observaciones. No se formulan observaciones.

Superintendente: No habiendo objeciones por parte del directorio y no habiendo abstenciones, son
aprobados por unanimidad de los miembros presentes el nombramiento de miembro honorario a los
bomberos y bombera sefialados precedentemente. Se solicita a los Directores que comuniquen al
Secretario General si hay mas bomberos pendientes que cumplen con los requisitos para ser
nombrados miembros honorarios. Urge como Cuerpo en trabajar para un sistema que nos ayude
desde el punto de vista de estadisticas'y manejo de datos. Se requiere de mano de obra en este
aspecto para administrar y ya se esta viendo el tema con una empresa.

Secretario General: Efectivamente hoy se esta trabajando con Firesoft como parte de un sistema de
gestién que lo ha usado mds el mando operativo. Vamos a empezar a ampliar esto a lo administrativo
y a implementar distintos médulos para lo cual requeriremos el trabajo de las compafiias porque
ellas seran las que puedan aportar estos datos y luego de eso trabajaremos con el mando operativo
para lograr el objetivo final que es tener las listas en linea y asistencia de los bomberos. Dentro de
los mddulos esta el tema de correspondencia, Superior de Disciplina, registro general del Cuerpo
entre otros. Partiremos en la primera etapa con el registro general del Cuerpo y una vez que
tengamos montado el sistema se informara en Directorio. Se seguira con la linea de Firesoft.

Superintendente: Ahora pasamos al punto varios. Doy la palabra al Tesorero General.

Tesorero General: El primer punto, como esta Maximiliano el abogado, solicito al Directorio que se
haga reduccion de acta para los nuevos Directores para la administracion de las cuentas corrientes.

Se da la palabra al abogado Maximiliano Santibafiez. Se pone en contexto al Directorio respecto del
acuerdo tomado con fecha 7 de julio en la que se dio facultades a los Directores en conjunto con los
tesoreros para poder abrir, renovar y retirar depdsitos a plazo sin la necesidad de la firma del
Superintendente. Solo quedaron pendientes de designacidn de estas facultades a los Directores de
la Segunda y Séptima Compafiia por estar en esa fecha en procesos eleccionarios.

Superintendente: Estimados, para efectos practicos y econdmicos, prefiero terminar los puntos de
este Directorio y citar de inmediato a un Directorio extraordinario para efectos de tomar ese acuerdo
y no terminar protocolizando toda esta acta.

El Directorio esta de acuerdo con lo planteado por el Superintendente. El Tesorero General pasa al
siguiente punto y proyecta presentacion de informe de gestidon administrativa CBMS.
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Superintendente: Como sefialé el Director Cuarta, se solicitd una evaluacion del Gerente de
Administracion y del Asesor Juridico.

Tesorero General: Efectivamente, fueron una de las solicitudes. Procederé a dar énfasis de las
gestiones hechas por el Gerente de Administracién. Como personal rentado el Gerente de
Administracion inicié sus funciones el 1 de abril con una disponibilidad del 70 % del horario laboral
segun se acordé al principio, empezando el 1 de julio al 100% en lo que corresponde al periodo de
migracion desde el Cuerpo de Bomberos de Conchali al nuestro. Dentro de las tareas que ha
presentado don Alejandro se destacan:

1. Trabajo con las municipalidades: tiene una linea directa con las municipalidades bajo la venia
de OOGGYy la Superintendencia. Ha sido importante para hacer un acercamiento y constante
comunicacion con los departamentos de gestién, desarrollo y proyectos de las
municipalidades.

2. El ordenamiento de los perfiles administrativos: Ha sido relevante ya que ha mejorado los
sistemas y mejorando las labores que no estaban predeterminadas como perfil de cargo.

3. Operacion del sistema contable SIRC de la Subsecretaria del Interior: Se cambid todo lo que
es el sistema contable a algo en linea. Es importante recalcar que para poder activar el
sistema y poder rendir los fondos tenia que ser con informacién y conocimiento en el
sistema. El Gerente contratado tenia el conocimiento. A la fecha falta subir la informacién de
junio al sistema.

4. Supervisidon contable de desarrollo centralizado: El dia de hoy ustedes recibieron todo el
balance de las compaiiias. Esto facilita que la rendicidn de las Compaiiias llegue a su 100%.
Esta rendicion ahora se hace en linea y facilita los procesos de rendicidn general.

5. Control y seguimiento de recursos humanos: ha mejorado y centralizado el proceso de
gestidn de recursos humanos.

6. Trabajo estrecho con Superintendencia y OOGG: Se crearon reuniones gerenciales los dias
viernes para ir mejorando todas las gestiones administrativas e ir mejorando procesos que
antes eran mas largos.

7. Apoyo de las Compafiias en Gestiones externas: Se ha colaborado con las gestiones de
proyectos y subvenciones a las compaiiias.

8. Trabajo de proyectos, ayudas extraordinarias y art. 45: Se estdn desarrollando unos
proyectos de cambio de transporte, con comunicacién directa entre la gerencia
administrativa y el gobierno regional y la junta nacional.

9. Control presupuestario mensual: El hecho de la centralizacién ha llevado a un buen manejo
contable, lo que se ve reflejado en el sistema erp defontana.

10. Apoyo juridico en tramites legales: Ha sido significativo el desarrollo y el avance en lo que
son tramites notariales y legales.

Superintendente: Solamente quiero decir que desde la percepcién de mi cargo es una persona que
tiene capacidad, competencia, disposicidn, es proactivo. Da una tranquilidad a Oficiales Generales y
tiene un correlato con las Compafiias pues todo lo que se solicita pasa por don Alejandro y
Maximiliano. Ha sido un progreso en cuanto acortar tiempos y es un elemento que bomberos no era
capaz de cumplir mediante un voluntariado. Nuestra tarea es profesionalizar y modernizar la gestion
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del Cuerpo. Me encuentro satisfecho con la gestion realizada por la Gerencia. Incluyo en mis
comentarios a la gestiéon de Maximiliano que siempre ha dado una respuesta oportuna, en el Consejo
Superior de Disciplina, en contratos, revisién de finiquitos, todo lo que tenga que ver con aspectos
legales teniendo una buena asesoria al respecto.

Vicesuperintendente: En lo que a la vicesuperintendencia corresponde el aporte de Maximiliano ha
sido muy importante en el drea legal del cuerpo y su relacién con las Compafiias. Creo que el
departamento juridico ha mejorado la estructura juridica en relacidn a los aios anteriores.

Director Cuarta: Es importante saber lo que se estd haciendo. Si lo que falté es el punto del
autofinanciamiento, el traer recursos al Cuerpo. Se ve bastante operativo lo expuesto.

Superintendente: solo para responder, no comprometimos la gestion. Eso lo comprometimos como
Oficiales Generales. Sin perjuicio de ello don Alejandro y Maximiliano se encuentran colaborando
activamente en proyectos como el Departamento de Inspecciones Técnicas el cual se encuentra en
operatividad y en lo que es la elaboracién y revision de contratos.

Tesorero General: En lo que lleva de estos 4 meses de gestion se ha ido estructurando en la
administracién del Cuerpo. Lo que apunta el Director es algo en lo que actualmente vamos
encaminados. Es algo que ird avanzando en esta etapa.

Superintendente: La meta es establecer un sistema que opere sin depender de quien ejerza el cargo
de turno, sino que sea un mecanismo ya presente.

Tesorero General: El segundo tema es para aclarar un punto que fue sensible el afio pasado cuando
se inicid la pandemia, en virtud de gastos desembolsados por la caja de socorro. En los correos que
se demuestran y se exponen en la sesién, siempre fue informados los gastos siempre. Se informd a
todos los oficiales de la Vicesuperintendencia, que consta del libro de bancos el que llegaba también
a todos los tenientes. También se fue informando de los libros mayores y movimientos. El 9 de
septiembre de 2020 se envia el balance de gastos por pandemia y balance COVID. El dia 8 de julio de
2020 el correo de Vicesuperintendente comunica acuerdo de que todo gasto médico de insumos y
materiales que tengan directa relaciéon con el Covid-19 seran de cargo a la caja de socorro con
aprobacion del Consejo de Oficiales Generales, informado en cuentas al Directorio de ese mes. El 16
de diciembre de 2020 se informa en cuenta que se hacia el cese de gastos de la Caja de Socorro por
concepto de insumos de pandemia. Se recaba esta informacién para que este caso se pueda cerrar
definitivamente. La oficialidad y el Directorio estaban en conocimiento de esos gastos.

Superintendente: Es una informacién bastante completa y se tiene en cuenta el contexto de la
pandemia. Esta era una cuenta que estaba pendiente.

Director Honorario Alejandro Sanchez: No me cabe la menor duda que las cuentas estan claras. El
afio pasado reclamé en el aspecto que arbitrariamente se tomaron decisiones por un érgano que
funciona de forma auténoma del Directorio. De forma totalmente arbitraria y algo que no se basaba
ni respetaba el reglamento.
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Tesorero General: Entiende el malestar y sin justificar, se exhibidé un acta de la Caja de Socorro donde
se iban aprobados los gastos. Las actas estan y donde se iban aprobando los gastos y donde estaban
todos los tenientes presentes. Esta decision venia de la caja de socorro. Estd el acuerdo de los
organismos competentes.

Director Sexta: No me cabe duda que los dineros se gastaron para los bomberos y para las
Compaiiias. Sin embargo, Oficiales Generales tomd una determinacién que no debidé tomar. Sim
embargo no veo el acta del Directorio para cambiar la finalidad de la Caja de Socorro.

Tesorero General: Lamentablemente el Directorio nunca tomd esa determinacidn. Solo se dio por
informado. Es un punto importante.

Director Sexta: Aqui me quiero detener, puesto que el Vicesuperintendente de la época manifestd
en su momento que de acuerdo a los protocolos que el tenia estaba en su derecho a hacer uso de
esos dineros. Por lo que solo fue por tozudez del ex Vicesuperintendente que no se sometidé a
Directorio. Y eso es una culpa que debemos compartir todos.

Director Novena: La verdad es que no entiendo que estamos haciendo. Lo hicimos el afio pasado y
hoy nos acusamos mutuamente para ver si podemos culpar a alguien. Lo hicimos todos en beneficio
de todos los bomberos. A un afio de la pandemia lamentablemente esto ya no corresponde. El Cuerpo
hizo lo que pudo en por el resguardo de nuestros voluntarios y voluntarias.

Superintendente: Yo solo vengo a cumplir una solicitud que se me hizo para transparentar la caja de
socorro. Yo entendi que hubo un acuerdo de los tenientes y en base a eso se obrd. Tal vez falté por
parte del Directorio tomar lo acordado por la caja de socorro y ratificarlo como acuerdo durante la
pandemia.

Director Séptima: No me cabe ninguna duda que los dineros fueron bien gastados y la transparencia
del Tesorero General. Sin embargo, que porque las cosas se hagan de una forma no quiere decir que
se hagan bien.

Superintendente: Si hay responsabilidades es el Directorio el responsable, somos todos nosotros.

Tesorero General: Pido las excusas y si es necesario, pongo el cargo a disposicidn y que se investigue
el asunto. La transparencia aqui ante el Directorio es plena y si el asunto se abre una y otra vez
prefiero que se investigue y dar paso al costado.

Director Tercera: No hay que darle mucha vuelta al tema. La institucionalidad debe funcionar y la
cuspide de esta es el Directorio. Dada las instancias de estado de excepcidn, se tomaron decisiones
que dado estado de excepcidn corresponde ahora como Directorio ratificarlas. Si tuvimos una caja
de socorro en donde se tomaron decisiones mas alla de sus funciones corresponde ahora ratificar y
asumir ese acuerdo. Dejarlo estampado en esta acta y dejar de lado el tema.
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Director Décima: Venir a buscar culpables ahora creo no corresponde. Los directores que estaban en
esa época llama la atencién que vengan un afio después a cuestionar el tema. Asumamos que se
tomé un acuerdo. Si hay que aprobar un acta en la que como Directorio nos hacemos responsables
por lo ocurrido en la caja de socorro cuenten con mi voto.

Director Quinta: Aqui hay un principio ético que no ha sido roto que es el fundamento hacia el
servicio. Aqui no hay una mala decisién que produce una mala accién y que produce una
malversacién. Tampoco es intencionada. Aca solo se tomd una decision dentro de un marco
reglamentado la cual pudo haber sido objetada. Se Ilama al didlogo y poder ver cuales son las
objeciones al tema.

Superintendente: Cerrado el caso y se lleva a votacidn si se aceptan los antecedentes expuestos y
transparentados en este directorio, dando por cerrado el asunto.

e Director Primera De acuerdo
e Director Segunda De acuerdo
e Director Tercera De acuerdo
e Director Cuarta De acuerdo
e Director Quinta De acuerdo
e Director Sexta De acuerdo
e Director Séptima De acuerdo
e Directora Octava De acuerdo
e Director Novena De acuerdo
e Director Décima De acuerdo
e Director Undécima De acuerdo
e Intendente General De acuerdo
e Tercer Comandante De acuerdo
e Secretario General De acuerdo
e Vicesuperintendente De acuerdo

Vicesuperintendente: Solo para comentar que una de las razones por las que la Caja de Socorros
propone una revisién de sus reglamentos es este punto. Porque el actual reglamento deja muy
amarrado la caja.

Superintendente: Como ultimo punto el Consejo de Oficiales Generales tomd la decisién de organizar
con tiempo el aniversario del Cuerpo. Se comunica a los Directores si pueden hacer o dar cualquier
idea para su realizacidn las pueden hacer llegar por correo. Se les invita a este proceso de lluvia de
ideas. Citaremos a un Directorio extraordinario para ver este asunto. Queremos rigurosidad sobre
todo respecto de los premios.
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CUERPO DE BOMBEROS METROPOLITANO SUR

Unidos para Servir
2004 - 2021

Superintendente: Siendo las 23:00 del dia Miércoles 11 de agosto se da por terminado el Directorio
Ordinario N°008-2021.

Alexis Arellano Vidal Andrés Piro Gutiérrez
Superintendente Secretario General
Cuerpo de Bomebros Metropolitano Sur Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur

Secretaria General - Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur
Cuartel General San Nicolas N°© 1153 - San Miguel - Santiago
Fono (56)2 2522 3148 - (56)2 2522 3263
www.cbms.cl — secretariogeneral@cbms.cl



http://www.cbms.cl/
mailto:secretariogeneral@cbms.cl

